CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA

Rua Victério Viezzer, 84, Vista Alegre, CEP 80810-340, Curitiba-PR

Fone: (41) 3240-4000 | Fax: (41) 3240-4001 | protocolo@crmpr.org.br | www.crmpr.org.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para a prestacdo de servico de manutencao preventiva e corretiva de
trés elevadores do Conselho Regional de Medicina do Parana — CRM-PR, sendo um elevador de passageiros e uma
plataforma elevatéria vertical instalados na Sede, localizada em Curitiba/PR, e uma plataforma elevatéria vertical
instalada na Representacdo Regional de Londrina/PR, devendo ser atendidas as normativas inerentes, com
fornecimento total de pecas.

VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO TOTAL MAXIMO TOTAL MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacéo de servico de manutencgéo preventiva
e corretiva em elevador de passageiros (marca
01 | OTIS), instalado na Sede do CRM-PR, em R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Curitiba-PR, devendo ser atendidas as
normativas inerentes, com fornecimento total de
pecas.

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacéo de servico de manutencgao preventiva
e corretiva em plataforma elevatéria (marca
02 | LILLO), instalado na Sede do CRM-PR, em R$ 560,00 R$ 6.720,00
Curitiba-PR, devendo ser atendidas as
normativas inerentes, com fornecimento total de
pecas.

Contratacdo de empresa especializada para a
prestacéo de servico de manutencgéo preventiva
e corretiva em plataforma elevatoria (marca
THYSSENKRUPP), instalado na
Representacdo Regional do CRM-PR, em
Londrina-PR, devendo ser atendidas as
normativas inerentes, com fornecimento total de
pecas.

03 R$ 800,00 R$ 9.600,00

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 Os servicos de manutengdo preventiva e corretiva sdo necessarios para garantir o funcionamento e aumentar a
confiabilidade dos elevadores, reduzindo riscos de acidentes com danos aos usuarios e ao patrimdénio. A manutencao
continua e permanente possibilita 0 aumento na disponibilidade do sistema uma vez que maximizam, a médio e longo
prazo, a vida Util do equipamento, evitando investimentos desnecessérios a substitui¢do total do equipamento. Ainda,
visa-se que ndo haja interrupcdo dos servicos dele dependentes, em especial, garantindo a acessibilidade a pessoas
com deficiéncia (PCD) aos Setores e Departamentos do CRM-PR.
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3 DA VISTORIA

3.1 A(s) licitante(s) podera(&o) vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia dtil anterior & data
fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢Bes, caracteristicas, medicdes,
dimensbes, padrdes adotados, grau de dificuldades existentes, possiveis trajetos na instalacado/desinstalacdo dos
equipamentos, mediante prévio agendamento de horario junto aos funcionarios da localidade desejada, limitada a
realizacdo da vistoria a um interessado por vez. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria,
a(s) licitante(s) ndo podera (do) alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximir(em) das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucdo do objeto deste pregao.

LOCALIDADE INFORMACOES

Funcionarios: Sergio Luiz Golombe e Rafael lachulsi Ferreira Pontes.
Horario de atendimento: segunda a sexta, das 08h00 as 18h00.

Endereco: Rua Victério Viezzer, 84, Vista Alegre, Curitiba, PR,
CEP: 80810-340.

Telefone e whatsbusiness: (41) 3240-4025; (41) 3240-4097.

E-mail: setman@crmpr.org.br

Funcionario: Pedro Vieira Bordin e Suzan Soares

Horario de atendimento: segunda a sexta, das 08h00 as 17h00.

Endereco: Rua Antbnio Amado Noivo, 430, Jardim Lago Parque,
CEP: 86010-640.

Telefone: (43) 3321-4961.

E-mail: londrina@crmpr.org.br

CURITIBA - PR

LONDRINA - PR

3.2 Apés avistoria, serealizada pela(s) licitante(s), sera firmado o termo, conforme modelo disponivel no Anexo
Il (Modelo do Termo de Vistoria).

3.3 Avistoria sera acompanhada por representante do contratante, o qual assinara declaracdo comprobatéria da vistoria
efetuada, a qual devera ter sido previamente elaborada pelo licitante em conformidade com o modelo do ANEXO II.

4 DA CAPACIDADE TECNICA

4.1 Para fins de comprovacao da capacidade técnica, conforme consta no item 10.6 do Anexo VII-A da IN n°® 5/17, a(s)
licitante(s) devera(ao) comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

4.2 Para atendimento & qualificacdo técnico operacional, além da prova de inscricdo ou registro da licitante junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA e/ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, que
comprove atividade relacionada com o objeto, deve-se apresentar um ou mais atestados que comprovem a experiéncia
minima de trés anos, podendo ser aceito o somatério de atestados, da regido onde os servigos foram executados que
comprove(m) que a licitante tenha executado para 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta,
estadual, municipal, federal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresas privadas, servicos relativos a:

4.2.1 Execucado de manutencéo preventiva e corretiva em um ou mais contratos de elevadores elétricos para transporte
vertical de passageiros, podendo ser incluida casa de maquinas, cuja capacidade seja igual ou superior a 750 kg cada.
4.3 Para atendimento a qualificagdo técnico profissional, comprovacdo da licitante de possuir, em seu corpo
funcional engenheiro mecanico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA e/ou
técnico em mecanica, inscrito no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT, que comprove ter o profissional
executado atividade relacionada com o objeto, deve-se apresentar um ou mais atestados de responsabilidade técnica,
devidamente registrado(s) no CREA e/ou no CRT, com a cépia da Certiddo de Acervo Técnico (CAT) na qual conste
anotacdo de responsabilidade técnica (ART) e/ou Termo de Responsabilidade Técnica (TRT), conforme exigido nas
normas expedidas pelo Conselho Profissional respectivo, que comprovem ter o profissional executado para 6rgdo ou
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entidade da administracdo publica direta ou indireta, estadual, municipal, federal ou do Distrito Federal, ou ainda para
empresas privadas, servicos relativos a:

4.3.1 Execucéo de manutengdo preventiva e corretiva em um ou mais contratos de elevadores elétricos para transporte
vertical de passageiros, PNE, monta carga, podendo ser incluida casa de maquinas, cuja capacidade seja igual ou
superior a 750 kg cada.

4.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

4.5 O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente, a
identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestacao de servicos e a discriminacdo dos objetos entregues e servicos
executados;

4.6 Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is);

4.7 O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

4.8 Conforme item 10.10 do Anexo VII-A da IN n° 5/17: “O licitante deve disponibilizar todas as informag6es necessérias
a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos”;

4.9 Conforme item 10.9 do Anexo VII-A da IN n°® 5/17: “Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servi¢os executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao”.

4.10 A comprovacao de vinculo profissional sera feita com a apresentacdo de cédpia da carteira de trabalho (CTPS) em
gue conste a licitante como contratante, do contrato social da licitante em que conste o profissional como socio, do
contrato de prestacao de servigo ou, ainda, de declaragéo de contratagdo futura, com anuéncia do profissional.

4.11 Apresentar declaracao indicando os nomes, CPFs e niumero dos registros no CREA e/ou no CRT dos responsaveis
técnicos que acompanhardo a execucdo dos servicos. O profissional que apresentar a ART e/lou TRT para
comprovacao da qualificagédo técnica devera obrigatoriamente ser o responséavel pelo acompanhamento da execucao
dos servigos de que tratam o objeto dessa contratacdo. Caso a contratada venha a alterar o responséavel técnico
posteriormente, devera comprovar que o novo responsavel possui a qualificagcdo exigida no edital.

4.12 Caso a(s) empresa(s) vencedora(s) e/ou os responsaveis técnicos ndo possua(m) registro no CREA-PR e/ou
no CRT-PR, ela(s) devera(do) providenciar os tramites necessarios antes da formalizacdo do(s) contrato(s).

5 DO PREPOSTO E DO SUPERVISOR INDICADOS PELA(S) EMPRESA(S)

5.1 O fornecedor devera informar quem ser o preposto que representara a empresa e sera o responsavel pela tratativa
com o CRM-PR com relagdo ao cumprimento das determinagfes solicitadas no contrato, devendo preencher o
formulario do ANEXO |. Qualquer substituicdo do profissional indicado deverd ser formalizada com a devida
antecedéncia ao CRM-PR. Nao serd permitida a indicacdo dos proprios funciondrios (responsaveis pela prestacao dos
servicos no CRM-PR) para o desempenho de tal fungéo.

5.2 A empresa também deverda informar, apds o contrato ser firmado, quem sera/serdo o(s) supervisor(es) que ficardo
responséaveis diretamente pela fiscalizacdo e controle dos servigos contratados, juntamente com os funcionarios do
CRM-PR responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato.

6 DA ESPECIFICACAO E ORCAMENTO ESTIMADO

6.1 Para elaboracdo de sua proposta, as licitantes deverdo considerar as especificacdes técnicas dos itens, conforme
abaixo.
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ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO

Marca: OTIS

Modelo: CVF microprocessado
Uso: Servigo/Passageiros

Ano de fabricacao: 2003

Num. Portas dianteiras: 05 (cinco)
Numero de Paradas: 05 (cinco)
Tipo de méaquina: 140VAT
Localizacdo da maquina: em cima
Unidade de comando: 37NKG545
Tipo: CVF

Velocidade nominal: 1,00m/s

Ano de fabricacdo: 2003

Tipo de Controle: CVF seletivo
Capacidade de carga: 08 passageiros/630Kg

ELEVADOR DE PASSAGEIROS
01 (MARCA OTIS), INSTALADO NA SEDE
DO CRM-PR, EM CURITIBA-PR

Marca: LILLO

Modelo: plataforma vertical

Uso: Servigo/Passageiros

Ano de fabricacdo:2003

Num. Portas dianteiras: 02 (duas)

Numero de Paradas: 02 (duas)

Tipo de maquina: motor trifasico 220/380 volts
Localizagdo da maquina: lateral

Poténcia: 1,5CV 4 polos

Capacidade de carga: 230Kg

PLATAFORMA ELEVATORIA (MARCA
02 LILLO), INSTALADO NA SEDE DO
CRM-PR, EM CURITIBA-PR

Marca: THYSSENKRUPP

Modelo: plataforma vertical

Uso: Servigo/Passageiros
Modelo: Easy Vertical Hidro

Ano de fabricacdo: 2012

Num. Portas dianteiras: 02 (duas)
Numero de Paradas: 02 (duas)
Tipo de méaquina: bomba hidraulica
Localizagdo da maquina: embaixo
Poténcia: 0,75 kw / 1,0 Hp
Capacidade de carga: 250Kg

PLATAFORMA ELEVATORIA (MARCA
THYSSENKRUPP), INSTALADO NA
REPRESENTACAO REGIONAL DO

CRM-PR, EM LONDRINA-PR

03

7 DAS INFORMACOES E ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS NECESSARIOS

7.1 Os servigos devem ser executados de segunda a sexta, das 08h00-18h00, podendo, em caso emergencial, serem
realizados fora do horario comercial, incluindo finais de semana e feriados, sendo necesséario, nesse Ultimo caso,
informar os nomes e nimero dos documentos de identificacdo dos funcionarios para liberacdo de entrada pelos
porteiros/vigias.

7.2 Acerca dos procedimentos e informag6es do uso das dependéncias do CRM-PR, os funcionérios da empresa a ser
contratada deverao utilizar somente o espaco onde o servico solicitado foi autorizado. E vedada a utilizagio de outros
espacos do CRM-PR, para armazenamento de materiais e permanéncia de funcionérios, inclusive nos periodos de
descanso.
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7.3 O(s) supervisor(es) deverao inspecionar, obrigatoriamente, os locais para a verificagao se 0s servigos estdo sendo
executados conforme solicitados neste TR, devendo prestar informacgdes formais a gestora e fiscais do contrato sempre
guando for necessario.

7.4 Em até 10 dias Uteis apés a assinatura do contrato, a(s) empresa(s) deve(m) emitir documento que informe as
datas previstas de todas as manuten¢des preventivas mensais, visando que estas ocorram, de preferéncia, nas duas
primeiras semanas do més.

7.5 O CRM-PR podera, a qualguer momento, instalar equipamentos nas cabines, tais como monitores de midias,
cameras de CFTV, aparelhos de ar condicionado entre outros, ndo ficando a responsabilidade da instalacdo e
manutencgédo desses equipamentos pela(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s), porém, esta(s) devera(ao), sempre que
solicitado, efetuar o acompanhamento dos servicos a serem realizados, visando efetuar a parada dos elevadores para
gue a(s) empresa(s) trabalhem com seguranca, devendo acionar o equipamento novamente, apos a finalizacéo.

7.6 Qualquer servigo executado e/ou pecga instalada que modifique as especificacdes originais do(s) equipamento(s)
devem ser previamente avisados a contratante, para que haja a autorizacdo expressa.

7.7 Na necessidade de servicos que exijam a interdicdo de &reas internas do prédio e/ou que impliguem na necessidade
de desligamento de energia elétrica, a(s) contratada(s) devem realiz4-los, de preferéncia, fora do horario comercial,
devendo ser previamente avisados a contratante, para que haja a autorizagdo expressa.

7.8 Servicos de manutencdo PREVENTIVA do EQUIPAMENTO devem ocorrer mensalmente, devendo ser
previamente agendados com os fiscais do contrato, com emissdo de ordem de servico respectiva, de preferéncia digital.
Servigos necessarios, sendo o rol exemplificativo:

a) revisdo periodica, inclusive limpeza, lubrificagdo, ajustes e regulagem sistemética do equipamento e testes do
instrumental elétrico e eletrdnico, observando as recomendagfes técnicas do fabricante e em acordo com as normas
pertinentes, visando garantir a seguran¢a do uso normal das pecas vitais, como: maquina de tragao; coroa e sem fim;
polia de tracdo e desvio; motores de tracdo; regulagem de voltagem; chaves e fusiveis na casa de maquinas (quando
aplicavel); iluminacdo da cabine; botoeiras e sinalizacdo da cabine; teto, operador de porta, portas de cabine e régua
de seguranca; corredicas da cabine; contrapeso; aparelhos de seguranca; chaves de inducéo; placas ou emissores;
receptores; placas; acrilicos e piso da cabine; guias e braguetes; limites de curso; correntes ou cabos de compensacéo;
cabos de tracéo e de regulador; caixa de corrida; fechos hidraulicos e eletromecénicos;

b) verificar todos os sistemas e equipamentos inerentes aos elevadores, procedendo & inspecéo, teste e lubrificagdo e,
se necessario, regulagem e reparos, a fim de proporcionar funcionamento eficiente, seguro e econdmico;

c) verificar pogo do elevador e suas instalagdes/cabeamentos/fiagbes acessdrias, quando aplicavel,

d) aplicar materiais auxiliares e/ou lubrificantes (lixas, lubrificantes, graxas, produtos antiferrugem, produtos de limpeza,
sabdes, detergentes, estopas, panos, palha de aco, solventes, querosene, fita isolante, veda-rosca, colas e adesivos
para tubos de PVC, colas de secagem rapida, resinas epoxi, solda, tinta, pilhas, baterias, materiais de escritério, anilhas,
conector terminal (compresséao e pressado), abracadeiras de nylon, parafusos, arruelas, pregos, pincéis, 6leos e outros
necessarios a execucao dos servicos) nos equipamentos e componentes, tais como: maquina de tragdo, rolamentos,
motores, freios, geradores, coletor de escovas, limitador de velocidade, painéis de comando, seletor, despacho,
bobinas, relés, conjuntos eletrénicos, chaves e contadores, microprocessador, modulo de poténcia, cabo de aco e
cabos elétricos, aparelho seletor, fita seletora, pick-ups, cavaletes, polia de tracdo, desvio, esticadora secundaria e
intermediaria, limites, para-choques, guias, fixadores, tensores, armacéo de contrapeso e cabines, trincos, fechaduras,
garfos, rampas mecénicas e eletromagnéticas, coxins, freios de seguranca, carretilhas de portas, trincos, operador
elétrico, bomba hidraulica, correias e correntes, cordoalhas; painéis de cabine, difusores de luz, lampadas, starters,
reatores, baterias, botdes e componentes, corredicas e guias de portas, portas pantograficas, soleiras, fotocélulas,
barras de reversao e componentes dos sistemas de intercomunicacéo, pistao e centralina.

e) Vistoriar todos os itens de seguranga, de comando e controle do equipamento, devendo, entre outros servigos,
executar os procedimentos descritos no PLANO DE MANUTENCAO OPERACAO E CONTROLE (PMOC),
PREVENTIVA MENSAL E SEMESTRAL (ANEXO 1V), efetuando todos os testes de seguranca, conforme legislacdo
em vigor e demais servigos necessarios para o perfeito funcionamento dos elevadores, bem como seus acessorios.

f) Mensalmente (conservagao de rotina):

- Verificar indicadores e botoeiras de pavimento;

- Verificar nivelamentos;
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- Placa da logo internacional de acessibilidade;

- Verificar pivots e portas;

- Verificar conexdes;

- Levantamento histérico dos problemas;

- Verificar frenagem;

- Verificar ruidos na maquina;

- Verificar ruidos nas polias;

- Testar sistema de seguranca;

- Limpeza geral;

- Verificar fiacdo e conectores;

- Verificar cabos de manobra;

- Verificar fechos elétricos;

- Verificar limites de curso;

- Verificar ruidos no percurso;

- Verificar dispositivo de acionamento;

- Verificar fixages;

- Limpeza e lubrificagéo;

- Verificar limpeza do ralo;

- Verificar botoeiras;

- Teste da parada de emergéncia;

- Verificar itens acessorios;

- Testar protecdes;

- Verificar placas de sinalizacdo e adverténcia;

- Verificar aspectos gerais;

g) Trimestralmente:

- Verificar protecdo e conexdes no painel de forc¢a;

- Verificar fusiveis e contactoras;

- Verificar aceleracéo, desaceleracéo e nivelamento;

- Verificar motor;

- Verificar fiagdes;

- Verificar nivel de 6leo e/ou vazamentos;

- Verificar suportes e roletes;

h) Semestralmente:

- Verificar tensdo das correias;

7.9 Servicos de manutencdo CORRETIVA somente devem ser executados com a autorizag¢ao do fiscal respectivo e/ou
gestor do contrato, com prévio agendamento, devendo ser emitida ordem de servigo respectiva, de preferéncia digital.
As manutenges serdo ilimitadas, independente da data e horario do chamado.

7.10 A manutencdo corretiva deve ser realizada com fornecimento total de pegas e componentes, novas e originais dos
fabricantes dos elevadores/plataformas, sem 6nus ao contratante.

7.10.1 N&o serdo aceitas pe¢as ou componentes que apresentem qualquer indicio de defeito parcial ou pré-utilizacéo,
inclusive remanufaturados, recondicionados ou genéricos e/ou que necessitem sofrer tratamentos de adaptacéo e
ajustes para serem utilizadas/os.

7.10.2 A utilizacdo de pecas e componentes ndo originais podera ser admitida excepcionalmente, cabendo a contratada
comprovar tecnicamente a total compatibilidade das pecas com as originais, sem necessidade de adaptacdes, através
de relatério elaborado pelo Responsavel Técnico, contendo as especificacdes técnicas detalhadas.

7.10.3 A contratada assumird total responsabilidade por qualquer dano que pecas nédo originais causem ao elevador e
aos demais componentes do equipamento.

7.10.4 A preferéncia por pecas originais se faz necessério para garantir a manutencao das caracteristicas originais do
equipamento, evitando assim, adaptacdes e incompatibilidade entre pecas e componentes que possam alterar seu
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funcionamento. Caso o Responsavel Técnico comprove através de dados técnicos que as pecas sao compativeis estas
poderao ser aceitas.

7.10.5 A contratada nao podera alegar impossibilidade de corre¢do do equipamento objeto deste Termo de Referéncia
sob o pretexto de que ndo ha pecas ou componentes existentes no mercado, salvo se comprovar o alegado mediante
declaracao do fabricante.

7.10.6 A contratada devera realizar os consertos no(s) elevador(es), abrangendo todos os componentes como cabina
interna, casa de maquinas, caixa e poco, devendo, para tanto, fornecer todos 0s componentes e pecas
necessarias, observando os prazos deste Termo de Referéncia.

7.10.7 Na hipotese de impossibilidade de sanar o problema na primeira visita, em razédo de que a normalizacao requeira
dispéndio de mado de obra em maior quantidade que a razoavel, ou materiais ndo disponiveis em estoque de
emergéncia, os motivos deverdo ser relatados pelo responsavel técnico, por escrito, sendo que a regularizacéo sera
postergada para o dia Util subsequente ou fixando-se a previsdo do conserto no limite de 72 (setenta e duas) horas,
conforme o caso, contados a partir da parada do elevador, sob pena de se caracterizar a inexecugéo parcial do objeto.
7.11 A substituicdo das pecas e componentes sera precedida da constatacdo do defeito pela contratada. Esta
substituicdo sera totalmente sem dnus para o contratante e depende de prévia autorizacdo da troca pelo fiscal do
contrato, devendo ocorrer imediatamente apos esta autorizagéo.

7.12 Também a fiscaliza¢édo do contrato podera, a seu critério, exigir a substituicdo da peca ou componente defeituoso
por novos, originais do fabricante e sem pré-utilizagéo.

7.13 Os materiais e pecas a serem utilizados nas manuten¢8es devem atender a critérios de sustentabilidade, tais como
seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio € menor impacto ambiental.
7.14 Caso seja detectada a necessidade de conserto ou substituicdo de pecas/equipamentos, a contratada devera
informar as especificagdes na ordem de servico ou documento similar;

a) A empresa sempre deve realizar os testes inerentes, apos a troca de qualquer pega/equipamento;

b) As pegas/equipamentos adquiridos terdo como garantia a indicada pelo fabricante, sendo que os servigos de
instalacdo terdo garantia de 03 meses, contados do dia da instalacdo, mediante comprovacédo de ordem de servico ou
documento similar;

c) Se constatado qualquer defeito/imperfeicdo das pecas/equipamentos durante o periodo de garantia, a empresa
deverd realizar as verificag6es necessarias, devendo constar na ordem(ns) de servico ou documento(s) similar(es) as
constatagBes, ficando sob responsabilidade da empresa contratada entrar em contato com o fornecedor da
peca/equipamento para as devidas providéncias, devendo a empresa realizar nova instalagdo, caso seja hecessario;
d) As pecas e equipamentos substituidos que sejam de propriedade do CRM-PR deverdo ser entregues ao gestor e
fiscal do contrato.

e) As pecas ou equipamentos a serem substituidos dever&o ter obrigatoriamente o acompanhamento do fiscal do
contrato.

f) Nenhum bem ou material do contratante seré removido ou transferido sem o consentimento formal dos fiscais do
contrato.

7.15 Disponibilizar mdo de obra mantendo uma equipe especializada para execugcdo dos servigos previamente
agendados em dias Uteis em horario comercial conforme o expediente do local (ver item 3.1).

7.16 Prestacdo de atendimento em até 08 horas comerciais, a contar da abertura do chamado. Para chamadas
emergenciais, 0 atendimento devera ser feito em no maximo 01 hora corrida a partir da abertura do chamado (que
podera ser aberto a qualquer hora, mesmo a noite, madrugada, qualquer dia da semana, incluindo sabados, domingos
e feriados). Atendimento de emergéncia sera caracterizado quando houver necessidade de liberacdo de pessoas
retidas em cabines e nos casos de acidentes com os elevadores. Caso a(s) empresa(s) ndo atenda(m) a solicitacao
dentro do prazo estipulado, o contratante reserva-se no direito de acionar o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, ficando
a(s) contratada(s) responsaveis pelos prejuizos advindos dessa acao.

7.17 Descarte de substancias deve ser de responsabilidade da contratada, de acordo com as normas vigentes.

7.18 Realizar levantamento técnico do equipamento instalado no local de prestag&o do servi¢o no inicio das atividades.
7.19 Realizar visita inicial de avaliacao das condi¢des de acesso do equipamento para a prestacdo dos servicos.

7.20 Realizar o planejamento de execucao, definir cronograma de trabalho, executar as rotinas de manutencao de
acordo com as necessidades do equipamento.
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7.21 Emitir e fornecer ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) ou TRT (Termo de Responsabilidade Técnica)
com as taxas devidamente recolhidas junto ao CREA ou CRT (Conselho Regional dos Técnicos Industriais), conforme
artigo 32 da Resolucédo 1.025/2009 do CONFEA e Art 17 da Lei Federal n° 13639/2018 do CFT (Conselho Federal dos
Técnicos Industriais).

7.22 Elaborar e fornecer anualmente o PMOC (Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle) dos fabricantes OTIS,
LILLO e THYSSENKRUPP, o qual sera confrontado com o do contratante (ANEXO 1V), podendo ser modificado total
ou parcialmente, de acordo com as necessidades dos equipamentos instalados no CRM-PR.

7.23 Providenciar e disponibilizar toda documentacao necessaria de todos os colaboradores técnicos da prestagao
dos servigos (ASO, PCMSO, PPRA, NR 10, NR 35), assim como documento que informe os EPIs e EPCs obrigatérios
(conforme NRs 10 e 25) que serdo utilizados nos servicos a serem prestados e qual o tipo de uniforme a ser usado
pelos funcionérios, devendo informar se havera utilizacdo de crachas ou ndo, em até 10 dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

7.24 Fornecer relatérios dos equipamentos com as devidas medi¢des e observagdes de cada servigo realizado, por
meio de Ordem de Servi¢o/Relatério Mecénico ou eletrdnico se assim a empresa usar este sistema.

7.25 Apontar problemas crénicos ou recorrentes nos sistemas instalados e contratados.

8 DAS OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

8.1 Séo responsabilidades da(s) contratada(s), além daquelas ja expressamente definidas nos demais itens desse
documento, sendo o rol exemplificativo:

8.1.1 Cumprir a legislagédo e as normativas inerentes a execucéo do objeto e a sua atividade, sendo que, na falta de
norma nacional para determinada tarefa, devera ser utilizada norma consagrada e conhecida internacionalmente;
8.1.2 Quando ocorrerem alteracdes de normas ou legislagao vigente que alterem dados com respeito a seguranga e
/ou desempenho dos equipamentos, a empresa contratada informar4 ao contratante, propondo as respectivas
atualizacoes;

8.1.3 Executar todos os testes de seguranc¢a necessarios e definidos pela legislacao vigente;

8.1.4 Apods a convocagao, firmar o contrato no prazo estabelecido, sob a pena de aplicagdo das san¢des previstas;
8.1.5 Cumprir os prazos e determinacdes para a execucao do objeto;

8.1.6 Ndo transferir indevidamente a outrem, a execucgdo do objeto e demais obriga¢bes avencadas;

8.1.7 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRM-PR em no maximo 48 horas Uteis contadas da
solicitagdo, devendo acusar recebimento em até 24 horas Uteis. Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo
de esclarecimentos, a empresa devera justificar o prazo adicional que porventura seja necessario;

8.1.8 Comunicar ao gestor e fiscal do contrato, qualquer anormalidade e prestar os esclarecimentos que julgar
necessarios, bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacao
contratual, visando a adocao das medidas cabiveis por parte do CRM-PR;

8.1.9 Solicitar reunies com o contratante visando o aperfeicoamento das acdes e/ou proposicao de novas solucdes
relacionadas a prestagéo de servigos;

8.1.10 Contratar e treinar todo o pessoal necessario a execugao do objeto;

8.1.11 Empregar profissionais preparados e treinados para o desempenho das fungdes e realizar os exames periddicos
necessarios;

8.1.12 Manter todos os seus empregados, devidamente registrados, conforme estabelece a legislacdo em vigor,
obrigando-se, ainda a manter em dia todas as obrigacdes legais pertinentes as atividades desenvolvidas por seus
empregados;

8.1.13 Fornecer para seus empregados todos os uniformes e equipamentos necessarios a execugdo do objeto,
incluindo os de protecao individual e coletivo, devendo fiscalizar o uso e conserva¢éo dos mesmos;

8.1.14 Registrar e controlar a assiduidade dos funcionérios, bem como as ocorréncias observadas durante a execucgao
do objeto;

8.1.15 Instruir os seus funciondrios a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da contratante;

8.1.16 Manter durante toda a execucao do objeto, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo da empresa;
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8.1.17 Instruir seus funciondrios quanto a necessidade de acatar as orientacdes da contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de seguranca;

8.1.18 Responsabilizar-se por manter disciplina nos locais dos servicos;

8.1.19 Substituir, sempre que exigido pelo CRM-PR e independentemente de justificativa, qualquer funcionario,
preposto e/ou supervisor cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do CRM-PR, sem que disso decorra qualquer 6nus a contratante;

8.1.20 Estar ciente de que é vedada a utilizagédo das dependéncias do CRM-PR, pelos funcionarios da contratada, para
fins diversos do objeto da presente contratacao;

8.1.21 Estar ciente de que s&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecéo dos funcionarios;

8.1.22 Manter banco de dados atualizado dos funcionarios que estejam desempenhando suas atividades nas
instalacées do CRM-PR, disponibilizando-o, sempre que formalmente solicitado;

8.1.23 Estar ciente de que ¢é vedada a contrata¢c@o de familiares de funcionérios do CRM-PR,;

8.1.24 Estar ciente de que é vedado aceitar a indicagdo de contratacdes as empresas terceirizadas, por funcionarios
do CRM-PR, dando a contratada autonomia para as contrata¢g@es, conforme seus proprios processos seletivos;

8.1.25 N&o contratar para atuar na execu¢ao do objeto funcionério pertencente ao quadro de pessoal do CRM-PR, ou
terceiro que ja Ihe preste servicos;

8.1.26 Nao manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho;

8.1.27 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

8.1.28 ldentificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da contratante;

8.1.29 Retirar ap6s o término dos servigos, todo e qualquer material ndo mais utilizado ou que tenha sido trocado
guando da realiza¢éo do servico no CRM-PR. Este procedimento devera ser autorizado previamente pela gestora ou
pelos fiscais do contrato, que séo as Unicas autoridades administrativas legais para autorizar este tipo de procedimento;
8.1.30 Os custos dos servicos eventuais referentes as instalacdes, conexdes, fixacbes e montagens de materiais
eventuais de carater temporario ou permanente, para execuc¢do dos servicos sdo de inteira responsabilidade da
contratada;

8.1.31 Executar o objeto dentro dos pardmetros e rotinas previamente estabelecidas, em observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagéo vigentes, responsabilizando-se integralmente
pelos servicos prestados;

8.1.32 Efetuar a execucao do objeto sem qualquer tipo de prejuizo ou transtorno as atividades do CRM-PR, devendo o
supervisor sempre estar fiscalizando a realizacdo dos servicos;

8.1.33 N&o executar servigos que impliguem em paralisacdo do equipamento, ou que possam afetar as caracteristicas
estéticas e estruturais do equipamento e/ou do prédio, sem a prévia e formal anuéncia do fiscal do contrato;

8.1.34 Nao fazer improvisagfes corretivas ou preventivas.

8.1.35 A contratada devera se responsabilizar pelas situa¢des relacionadas ao servico, dentro das dependéncias do
CRM-PR;

8.1.36 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do CRM-PR ou a
integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omisséo de seus funcionarios. Na hipotese
de comprovacado de danos, a contratada ficar4 obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias,
mediante comprovacao;

8.1.37 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execuc¢éo ou dos
materiais empregados;

8.1.38 Responder por danos e desaparecimento de pecas e avarias que venham a ser causados por seus empregados
ou prepostos;

8.1.39 Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informacdes do
CRM-PR a que eventualmente tenha acesso, empregando todos os meios necessarios para tanto;
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8.1.40 N&o utilizar o nome e/ou logomarca do CRM-PR em qualquer tipo de divulgacdo da sua atividade, mesmo apoés
0 encerramento da execucao do objeto;

8.1.41 N&o se pronunciar a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades do CRM-PR;

8.1.42 Instruir ao seu preposto, supervisor(es) e funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CRM-
PR, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga;

8.1.43 Observar que, quando houver a necessidade de servicos fora do horério previsto em contrato e/ou ocorrendo
necessidade da duracdo do trabalho dos profissionais além do limite de horario informado, por motivo relevante, para
atender a realizacédo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo a contratante, o
gestor e/ou fiscal do contrato deverdo ser avisados formalmente com a devida antecedéncia;

8.1.44 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranc¢a e medicina do trabalho para seus funcionarios;

8.1.45 Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as obrigac¢des trabalhistas e
sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos por parte da contratante que seja decorrente de atraso
na apresentacdo da fatura ou dos documentos exigidos pela contratada;

8.1.46 E dever exclusivo de a contratada assumir a defesa em reclamacdes judiciais, trabalhistas, extrajudiciais ou de
gualquer natureza, bem como arcar com o 6nus decorrente dos prejuizos e das ac¢des judiciais que possam ocorrer em
consequéncia da execuc¢éo dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a contratante, por terceiros.
8.1.47 Cabe EXCLUSIVAMENTE & contratada toda a responsabilidade sob seus funcionarios que venham a prestar
servigos junto ao Conselho, sendo que recai, da mesma forma, exclusivamente a competéncia para responder por
quaisquer agdes porventura impetradas por seus empregados junto ao Poder Judiciario, eis que NAO HA QUALQUER
VINCULO EMPREGATICIO ENTRE OS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA E O CONTRATANTE.

8.1.48 Assumir:

a) Todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros, relativamente a execucéo do objeto,
bem como a qualquer acidente de que venham a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a
terceiros, quando da execuc¢éo do objeto;

b) Todos os encargos previdenciarios e obriga¢bes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o CRM-PR;

c) Todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda
gue acontecido em dependéncia do CRM-PR;

d) Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execucdo do objeto,
originariamente ou vinculadas por prevenc¢do, conexdo ou continéncia,

e) Todos os eventuais danos causados diretamente ao CRM-PR, quando estes tiverem sido ocasionados, por seus
empregados, preposto e/ou supervisores, durante a execu¢ao do objeto;

f) Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condigdes constantes do objeto, bem como de infragGes
praticadas por seus empregados, preposto e/ou supervisores, ainda que no recinto do CRM-PR;

g) Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacéo, diarias, indenizacdes civis e
guaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execucao do objeto, bem como aquelas realizadas com
eventuais terceirizacdes, ficando o CRM-PR isento de qualquer vinculo empregaticio;

h) Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execucéo do objeto na hip6tese de qualquer dano
ou prejuizo, pessoal ou material, causado voluntaria ou involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em
consequéncia da execucao do objeto contratado, providenciando, sem alteracdo do prazo estipulado, imediata
reparacdo dos danos ou prejuizos impostos ao CRM-PR e/ou a terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e
honorarios advocaticios, se houver.

8.49 Com relagdo ao tramite de emisséo das notas fiscais, o fluxo dos procedimentos sera:

a) O Departamento Administrativo do CRM-PR enviard, via e-mail, até o 5° dia atil do més, o IMR (indice de medicéo
de resultado — ANEXO II1), cujo documento contemplara as pontuacdes aplicadas & empresa em decorréncia do servigco
prestado, podendo a pontuacéo final impactar no valor da nota fiscal. Portanto, a empresa deve aguardar o envio do
IMR antes de emitir a nota fiscal. O fornecedor tera 48hrs (teis para apresentar contestacdo formal com as devidas
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justificativas, caso ndo concorde com a medicdo realizada, sendo que o CRM-PR tera 48hrs Uteis para analisar as
ponderacdes apresentadas podendo ou ndo alterar a medicao realizada, com a devida justificativa. Caso a empresa
ndo apresente o documento dentro do prazo estipulado, a aferi¢do realizada nao podera ser reanalisada.

b) A empresa apos receber o IMR, caso concorde com a medi¢do, devera emitir e enviar a nota fiscal, até o 20° dia
corrido de cada més, de forma digital (contratos@crmpr.org.br) ao Setor de Contratos do CRM-PR. A data prevista para
pagamento comecara a contar apenas apés o recebimento pelo Setor de Contratos da nota fiscal.

c) O IMR tem pontuagdo méxima de 100 pontos ao total, sendo que, nos indicadores que envolvam manutencéo
corretiva e/ou atendimento emergencial, esses aspectos somente serdo avaliados, quando ocorrerem de fato.

d) O IMR podera ser revisto e alterado, durante a vigéncia contratual, desde que esta alteracao:

d.1) N&o implique acréscimo ou reducéo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos
pelo art. 65, 81° da Lei 8666/93;

d.2) N&o configure descaracterizacéo do objeto contratado;

d.3) Seja aceita por ambas as partes.

8.50 As boas préticas ambientais de otimizacdo de recursos, redugéo de desperdicios e menor polui¢do se pautam em
obrigacdes e responsabilidades, que deverao ser observadas pela contratada: redu¢cdo no consumo de energia elétrica;
utilizar pilhas recarregaveis, se possivel, e baterias, que atendam os requisitos das normativas inerentes, principalmente
a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, nos equipamentos que necessitem desses itens, devendo haver o descarte
correto; destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na
prestacdo de servi¢os e que ndo possuam mais vida Util; orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela contratante, além de adotar praticas de
sustentabilidade e racionalizagdo no uso de materiais e servi¢gos; e conduzir suas acfes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na presta¢éo dos servicos.

8.51 Em relag&o aos critérios de sustentabilidade da contratagéo, a contratada devera:

a) Dar preferéncia - em relagdo aos materiais utilizados - & aquisicao de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-215. Os materiais devem ser
acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas ou reciclaveis;

b) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
8.52 A contratada sera responséavel por efetuar a coleta e o descarte das pecas, acessérios, materiais e insumos, seus
residuos e embalagens oriundos da contratagdo de acordo com a Lei 12.305/2010 e ABNT NBR 10004. Devera ser
observado o descarte de 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, de acordo com a Resolugdo CONAMA n°
362/2005 e Acordo Setorial para a Implantacdo de Sistema de Logistica Reversa de Embalagens Plasticas Usadas de
Lubrificantes.

9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Responsabilidades especificas do Departamento Administrativo, sendo o rol exemplificativo:

a) Gerir, acompanhar e fiscalizar os servi¢os prestados, devendo verificar se o executado condiz ao que foi contratado
sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando a contratada toda e qualquer ocorréncia em desacordo ao
termo de referéncia, edital e contrato;

b) Solicitar o imediato afastamento de funciondrio, supervisor e preposto que porventura demonstre ter atitudes
inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas funcoes;

¢) N&o permitir a execugéo de servicos em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

d) Solicitar analise de aplicacdo de sancéo, caso haja o descumprimento de alguma clausula prevista no termo de
referéncia, edital e/ou contrato(s);

e) Atestar nota fiscal, conferindo valores e informagdes pertinentes.

9.2 Aplicar as sangdes e aberturas de processos administrativos quando se fizerem necesséarios;

9.3 Efetuar o pagamento a contratada, pelos servigos prestados:

a) Observar que havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou, ainda, circunstancia que impeca a liquida¢éo
da despesa, 0 pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
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0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus
para a contratante.

b) Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacéo financeira que lhe seja imposta, em virtude de sang&o ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza.

c) Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apds pagamento e regularizagédo de
faturas pendentes anteriores.

9.4 Ter poderes para interromper ou paralisar os servicos que ndo estejam sendo realizados dentro dos padrdes
contratados.

10 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 A gestdo do contrato sera executada pelo Departamento Administrativo do CRM-PR, sendo que o Setor de
Manutengéo serd o fiscal técnico, ficando este, responsavel em realizar os agendamentos de manutencgdo preventiva
el/ou corretiva, devendo receber e assinar as ordens de servigo para posterior envio ao Departamento Administrativo
do CRM-PR.

11 DO VALOR MAXIMO A CONTRATAR
11.1 Esta licitagéo esta estimada em R$ 30.720,00.

12 DA VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S)
12.1 O(s) contrato(s) tera(do) vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) até 60 (sessenta meses),
devendo ser iniciado(s), em 25/11/2023.

13 DA SUBCONTRATACAO
13.1 Nao serd permitida a subcontratacdo dos servigos.

14 DAS ALTERACOES

14.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pre¢os contratados poder&o
sofrer reajuste apds o intervalo de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apoés a ocorréncia da anualidade.

14.2 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15 DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragcéo a continuidade do contrato.

16 DAS SAN(}@ES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a contratada
que:

16.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;

16.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

16.1.3 Fraudar na execucéo do contrato;

16.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5 Cometer fraude fiscal;

16.1.6 Nao mantiver a proposta.

16.2 A contratada que cometer qualquer das infragces discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
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16.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
contratante;

16.2.2 Suspensaéo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracé@o Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.3 Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos;

16.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir ao contratante pelos prejuizos causados.

16.3 Dos valores das multas:

INFRACAO VALOR DA MULTA
Inexecucdo total. 10% sobre o valor da parcela inadimplida
Inexecucéo parcial. 10% sobre o valor da parcela inadimplida
Atraso no cumprimento do prazo dos servigos. R$ 100,00 por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou R$ 500,00 por ocorréncia.
consequéncias letais.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente,
salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os R$ 500,00 por ocorréncia.
servigos contratuais.

Manter funcionario sem qualificagdo para
executar 0s servigos contratados ou néo R$ 500,00 por funcionario e por dia.
comprovar a sua qualificagao.

Deixar de substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente ou ndo atenda as R$ 500,00 por funcionario e por dia.
necessidades do servico.

N&o apresentar ferramentas e/ou equipamentos

L ~ : R$ 200,00 por ocorréncia.
obrigatérios para a execucédo do servigo.

Funcionéarios se apresentarem sem EPIS/EPCs

o . R$ 200,00 por funcionario e por dia.
obrigatérios e/ou sem uniforme da empresa.

Deixar de disponibilizar aos seus empregados todos
0S equipamentos, ferramentas ou quaisquer
instrumentos necessarios a realizacéo dos servigos
de manutencédo que compdem este contrato.

R$ 200,00 por funcionario.

Executar servico sem a utilizacdo de equipamento
de protecdo individual ou coletiva, quando R$ 200,00 por funcionario.
necessario.
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Executar qualquer manutencdo, com ou sem
substituicdo de pecas/componentes, sem prévia
autorizacdo do fiscal/gestor da contratacao.

R$ 200,00 por ocorréncia.

Executar servico incompleto ou de carater paliativo
sem autorizacdo da fiscalizacdo, ou deixar de
providenciar complementacéo de servico.

R$ 500,00 por ocorréncia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo sem motivo justificado.

R$ 500,00 por ocorréncia.

Fornecer informacdo falsa sobre servico ou
substituir, sem autorizacao, materiais,
equipamentos, ferramentas e procedimentos.

R$ 500,00 por ocorréncia.

Fornecer pecas/componentes que NAO sejam
originais/genuinos (garantidos pelo fornecedor).

R$ 500,00 por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgéo fiscalizador.

R$ 200,00 por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugéo
complementar da fiscalizacéo.

R$ 200,00 por ocorréncia.

Destruir ou danificar bens materiais ou documentos
por culpa ou dolo de seus agentes.

R$ 1.000,00 por ocorréncia.

Deixar de responder os questionamentos do
gestor e/ou fiscais do contrato.

R$ 100,00 por ocorréncia.

N&o apresentar ou ndo preenchimento correto do
relatério referente as manutencdes preventivas
mensais e semestrais, com as informacdes
obrigatorias constantes do Plano de Manutencéo,
devidamente assinado pelo responséavel técnico.

R$ 500,00 por ocorréncia.

Descumprir prazo previamente estabelecido com a
fiscalizac8o para a execucéo de servico.

R$ 200,00 por ocorréncia.

Subcontratar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, salvo mediante prévia e expressa
autorizacdo da contratante.

10% sobre o valor da parcela inadimplida

Deixar de atender as normas e portarias sobre
seguranca e saude no trabalho, estabelecidas nos

R$ 500,00 por ocorréncia.
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dispositivos legais pertinentes, ou deixar de
providenciar os seguros correlatos exigidos em lei.

Deixar de atender as chamadas de atendimento de
emergéncia no prazo maximo de 01h corrida,
contados da abertura da chamada, salvo justificativa R$ 1.000,00 por ocorréncia.
plausivel.

Deixar de apresentar qualquer informacdo ou
documentacao para a comprovacédo da regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada
guando solicitada pela fiscalizacao.

R$ 200,00 por ocorréncia.

Deixar de manter documentacédo de habilitagdo
atualizada. R$ 200,00 por ocorréncia.

Deixar de atender as chamadas de manutencao
corretiva no prazo maximo de 08 horas comerciais,
para regularizar anormalidades de funcionamento,
contados da abertura da chamada.

R$ 1.000,00 por ocorréncia.

16.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:

16.4.1 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

16.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagédo;

16.4.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
16.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
16.7 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

Curitiba, 07 de julho de 2023.

Departamento Administrativo/Setor de Manutencéo.
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ANEXO | - MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICAGAO DO PREPOSTO DA CONTRATADA

AO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
Ref.: Pregdo Eletrénico n° 06/2023

Por intermédio do presente instrumento, a empresa (........ccccocueeen. ), inscrita N0 CNPJ n°® (....cccceeeenee ), com Sede na
Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor (.......c.cc........ ), portador da Cédula de Identidade n°
(crreeeeeiiinins ), e do CPF n® (... ), vem perante esse Conselho Regional de Medicina do Parand, indicar preposto

para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratual.

Contrato n° xxx/2023

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de manutencao preventiva e corretiva em elevador
de passageiros (marca OTIS), instalado na Sede do CRM-PR, em Curitiba-PR, devendo ser atendidas as normativas
inerentes, com fornecimento total de pecas.

E ou

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva em
plataforma elevatéria (marca LILLO), instalado na Sede do CRM-PR, em Curitiba-PR, devendo ser atendidas as
normativas inerentes, com fornecimento total de pecas.

E ou

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva em
plataforma elevatéria (marca THYSSENKRUPP), instalado na Representagéo Regional do CRM-PR, em Londrina-PR,
devendo ser atendidas as normativas inerentes, com fornecimento total de pecas.

Preposto da empresa: .

C.P.F: XXX.XXX.XXX-XX

Cargo: Supervisor Telefones: (XX) XXXX.XXXX €/0U (XX) XXXX.XXXX
E-mail; xxxxx@xxxx.com.br

Curitiba/PR, (......) de (..cccveeeennen. ) de 2023.

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)

Diante do exposto e em cumprimento ao Contrato n° (xxx/2023), fica ACEITO o Senhor(@) (.........cccceeee. ) como preposto

da empresa (............... ), devendo este, sempre que necessario, estar a disposicdo do CRM-PR, para a resolucdo das
questdes referentes ao presente instrumento contratual.

Curitiba/PR, (......) de (..cccceeennnee ) de 2023.

(Nome e Cargo)

Observacao 1: Emitir este documento em papel timbrado, com logotipo e/ou identificacdo completa da licitante.
Observacao 2: Esta autorizacdo, devera ser apresentada previamente e como condi¢do para celebracéo
do contrato.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO

DECLARACAO
(nome) , abaixo identificado e assinado, da empresa (razdo social)
, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° (informar o n° do CNPJ) , DECLARA, em

atendimento ao disposto no Edital de Pregdo Eletrénico n® 06/2023 que vistoriou o local onde serdo executados os
servicos, objeto do mencionado Certame, inteirando-se, portanto, de todas as informacdes e condicdes locais
necessarias a sua perfeita e regular execugao.

Local e data,

Nome e Assinatura

VI STO DO S E RVI DO R E m ******/*********/****** *khkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkk Cal’l m bo e ASS | n atu ra

ou

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa ) inscrita no CNPJ
n° , sediada no endereco optou  por
NAO realizar vistoria no local e instalagdes referentes ao objeto do Pregéo Eletrénico n° 06/2023 e, declara estar
ciente que néo podera alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucao do objeto deste Pregéo.

(Local), ___de de 2023

(Nome e Assinatura do representante legal ou procurador)

(Namero da Carteira de Identidade e CPF)
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

SERVICO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADOR

CONTRATO Ne:

LOCALIDADE:

FISCAIS:

MES/ANO DE REFERENCIA:

MAN PREVENTIVA E/OU CORRETIVA REALIZADAS?

( )SIM PONTUACAO TOTAL E FATOR DE AJUSTE APLICADO: XXX
VALOR DA NF MENSAL: XXXX

( YNAO VALOR MENSAL DA NF NAO DEVIDO AO FORNECEDOR.

OBS. XXXX

Indicador 01- Cumprimento da data de agendamento da manutencdo preventiva e/ou corretiva

Item

Descricdo

Finalidade

Cumprir o horario estabelecido no agendamento mensal
(preventiva) e corretiva.

Meta a cumprir

Realizar a manutencao prevista até o 15 dia do més.

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizacéo.

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizagao/gestao.

Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizagéo.

Mecanismo de calculo e faltas

Quantidade de remarcac¢des do agendamento.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de ajustes no
pagamento

Cumprimento do agendamento — 10 pontos.
De 01 a 03 atrasos e/ou remarcagdes — 05 pontos.
Acima de 03 atrasos e/ou remarcag¢des — 00 pontos.

Observacdes

Indicador 02 - Ininterrupcé&o das rotinas de manutencdo nas datas agendadas.

Item

Descricdo

Finalidade

Cumprir integralmente com as atividades dentro do horario
comercial nas datas agendadas.

Meta a cumprir

N&o ter descontinuidade dos servigos.

Instrumento de medicao

Relatério da fiscalizagao.

Forma de acompanhamento

Relatorio da fiscalizacao, inspecéo visual e reclamacao dos
usuarios.

Periodicidade

Controle das solicitagdes com formalizacéo em relatério mensal
da fiscalizacao.
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Mecanismo de célculo e faltas

Apuracdo da quantidade registrada de interrupgdes pela
fiscalizag&o nas solicitacdes.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de ajustes no
pagamento

Sem interrupg6es injustificadas — 10 pontos.
De 01 a 10 interrupgdes injustificadas — 05 pontos.
Acima de 10 interrup¢des injustificadas — 00 pontos.

Observacgfes

Indicador 03 — Verificacdo do cumprimento dos prazos estabelecidos no TR

Item

Descricédo

Finalidade

Evitar que o equipamento tenha paradas superiores ao limite
estabelecido.

Metas a cumprir

Eliminacéo da possibilidade de paradas do equipamento.

Instrumento de medicao

Relatério da fiscalizacao.

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizacdo/gestao e inspecao visual.

Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizagéo.

Mecanismo de calculo e faltas

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de ajustes no
pagamento

Sem ocorréncias — 10 pontos
De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos
Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos

Observagbes: Em caso de reincidéncias continuadas deste indicador, a empresa podera sofrer as

sanc¢des previstas no TR.

Indicador 04 — Utilizac&o dos uniformes e utilizacdo adequada dos EPIs e ferramentas

necessarias para o servico.

Item

Descricdo

Finalidade

Utilizar os EPIs obrigatérios e/ou ferramentas adequados para a
execucao do servico de manutencgdo. Verificacdo se os
funcionérios estdo utilizando os uniformes adequados ao servigo.

Meta a cumprir

Utilizacao dos EPIs conforme legislacéo.

Utilizacao sempre de ferramentas nas atividades.

Sem ocorréncias de ndo utilizacdo dos uniformes ou de utilizagédo
inadequada.

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizacéo.

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscaliza¢do/gestdo e inspecgéo visual.

Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizagao.

Mecanismo de calculo e faltas

Apuracao mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de ajustes no
pagamento

Sem ocorréncias — 10 pontos.
De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.
Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.

Observacbes

Indicador 05 — Comportamento profissional dos técnicos no ambiente de servico.

Item

Descricdo

Finalidade

Possuir comportamento adequado nos diversos ambientes do
CRM-PR, com ou sem a presenca de funcionarios.

Meta a cumprir

Nao ter registros de reclamagdes dos usuarios.

Instrumento de medicao

Relatério da fiscalizacao
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Forma de acompanhamento

Relatéorio da fiscalizagdo, inspecdo visual, reclamacdo dos
usuarios.

Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizacgéo.

Mecanismo de célculo e faltas

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de  ajustes no Sem ocorréncias — 10 pontos.
pagamento De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.

Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.
Observacbes

Indicador 06 — Forma de apresentacéo de defeitos e/ou problemas detectados nos
equipamentos e apresentacdo da solucdo do problema aos fiscais.

Item

Descricdo

Finalidade

Manter a transparéncia profissional com relacdo aos servigcos
prestados da manutencdo contratada.

Meta a cumprir

Né&o ter falhas na comunicacgéo entre os técnicos da empresa com
os fiscais do CRM-PR.

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizacéo

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizacdo, inspec¢éo visual,

Periodicidade

Controle mensal com formalizagcdo em relatério mensal da
fiscalizagéo.

Mecanismo de calculo e faltas

Apuracado mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de ajustes no Sem ocorréncias — 10 pontos.
pagamento De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.

Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.
Observacbes

Indicador 07 — Cumprimento dos procedimentos contidos no Plano de Manutencéo

Item

Descricdo

Finalidade

Cumprir e colocar em pratica os procedimentos contidos no PMOC.

Meta a cumprir

N&o haver ocorréncias de ndo cumprimento dos procedimentos
contidos no PMOC

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizacédo

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizacéo, inspecao visual

Periodicidade

Controle mensal com formalizagcdo em relatério mensal da
fiscalizagéo.

Mecanismo de célculo e faltas

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de  ajustes no
pagamento

Sem ocorréncias — 10 pontos.
De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.
Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.

Observaces

Indicador 08 — Comunicacdo da empresa contratada com o gestor/fiscais em relagdo aos

assuntos relativos ao contrato.

Item

Descricdo

Finalidade

Ter a devida e 4gil comunicagdo entre as partes.

Meta a cumprir

N&o ter relatos e/ou ocorréncias provenientes da falta de
comunicacao entre as partes.

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizagéo.

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizagao.
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Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizagéo.

Mecanismo de calculo e faltas

Apuracao mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de  ajustes no Sem ocorréncias — 10 pontos.
pagamento De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.

Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.
Observacbes

Indicador 09 — Execucéo das

manutenc¢des preventivas e corretivas, com emisséo dos

relatérios ou ordens de servicos com os descritivos técnicos, dentro dos prazos previstos.

Item

Descricdo

Finalidade

Manter os equipamentos em perfeito funcionamento.

Meta a cumprir

N&o ter ocorréncias de ndo execu¢cdo das manutencdes corretivas
e preventivas.

Instrumento de medicdo

Relatério da fiscalizacéo.

Forma de acompanhamento

Relatério da fiscalizagéo,
usuarios.

inspecéo visual, reclamagdo dos

Periodicidade

Controle mensal com formalizacdo em relatério mensal da
fiscalizagao.

Mecanismo de calculo e faltas

Apuracado mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de  ajustes no Sem ocorréncias — 10 pontos.
pagamento De 01 a 03 ocorréncias — 05 pontos.

Acima de 03 ocorréncias — 00 pontos.
Observacbes

Indicador 10 — Execuc¢do de manutencdes em regime de urgéncia dentro do limite de prazo
estabelecido no TR, avaliando a agilidade da contratada para a resolucdo da demanda.

Item

Descricdo

Finalidade

Manter os prazos acordados em contrato.
Atendimento de ocorréncias dentro do prazo estipulado.

Meta a cumprir

Agilidade no atendimento da demanda de urgéncia.

Instrumento de medicao

Relatério da fiscalizacéo e verificagdo do supervisor.

Forma de acompanhamento

Relatorio da fiscalizagédo, inspecao visual, reclamacéo dos usuarios
e verificagcao pelo supervisor.

Periodicidade

Controle mensal.

Mecanismo de célculo e faltas

Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias.

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato.

Faixas de  ajustes no Sem ocorréncias — 10 pontos.
pagamento De 01 a 10 ocorréncias — 05 pontos.

Acima de 10 ocorréncias — 00 pontos.
Observacbes

Faixas de pontuacéo? Fator de ajuste
De 85 a 100 1,00
De 70 a 85 0,80
De55a70 0,60
De 40 a 55 0,40
De 25 a 40 0,20
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| Abaixo de 25 | 0,00
Nota 1: podendo ter aplicacéo de sancéo, conforme previsto em contrato.
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ANEXO IV - PMOC EXEMPLIFICATIVO

PLANO DE MANUTENCAO OPERAGAO E CONTROLE (PMOC) - PREVENTIVA

DESCRICAO DE TAREFAS MENSAL SEMESTRAL
POLIAS DE COMPENSACAO E TENSORAS
Ajustar a distancia da polia de compensac¢éo ao piso do contato X
elétrico e o prumo e a distancia da polia tensora ao piso.
POLIAS ESTICADORAS
Inspecionar quanto a excentricidade e lubrificar. X
QUADRO DE COMANDO
Fazer remocao da poeira e aplicacdo de fina camada de 6leo com X
guerosene na estrutura externa dos quadros.
Verificar e ajustar, se necessario, 0s temporizadores, relés, chaves
com mau contato, relés de cola, relés de carga dos geradores e X
circuitos de protecéo.
Efetuar testes dos hardwares de controle através de software de X
controle.
Anilhar cabos de comando e alimentador. X
Substituir conectores ou cabos com corrosdo ou deteriorados. X
CABINAS
Nas portas de pavimento, verificar ruido, soleira, corrediga, folgas, X
travamento, fixacOes e fechaduras.
Nas botoeiras, verificar o funcionamento dos bot6es, indicador de X
posicdes, sinalizagbes, interfone e luz de emergéncia.
Verificar os componentes listados, fixagfes e ruidos no X
funcionamento.
Verificar avisos, adesivos do plantdo, fixa¢édo e ruido na ventilagao X
e subteto.
Verificar ruido, corredicas, folgas, fixacéo, travamento, X
funcionamento, regulagem da rampa.
Fazer a remocéo do lixo acumulado em todas as soleiras. X
Remover toda poeira das faces externas das portas , aplicando em X
seguida, fina camada de 6leo com querosene.
Remover todo material depositado nas suspensdées, aplicando em X
seguida, fina camada de 6leo , enxugando todo o excesso.
Proceder a limpeza geral das barras articuladas e aplicacédo de X
6leo fino nas articulacdes.
Fazer remocéo de poeira das grades de ventilagéo. X
Remover o lixo e a poeira da tampa do teto, e aplicagdo da fina X
camada de 6leo com querosene enxugando 0 excesso.
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Fazer remocéo da poeira dos ventiladores e exaustores, bem como
a lubrificacdo das buchas.

Verificar a partida, a parada e o nivelamento do carro, a abertura e
fechamento das portas, o funcionamento das botoeiras,
sinalizadores e luz de emergéncia, a graxa dos conjuntos X
operadores das portas, o funcionamento dos aparelhos de
comunicacao, a sapata de seguranca e a foto célula.

Realizar limpeza dos painéis espelhos e botoeiras com alcool
etilico.

Checar sinalizagéo. X

Checar nivelamento, aceleragéo e retardamento. X

Verificar rampa, coxins e polias, realizando limpeza e lubrificagéo. X

Verificar os acrilicos dos tetos e o piso das cabines do elevador
substituindo quando necessario, inclusive em caso de desgaste X
pelo tempo.

Verificar as placas em braile com indicacdo de andar substituindo
guando necessario.

Instalar placas de aviso, sempre que necessario, conforme
legislacao vigente.

X

Verificar limites sobre a cabina.

Lubrificar guias da cabina, do contrapiso e polias.

Realizar limpeza geral no teto da cabina.

Checar o sistema de ventilagédo eletromecéanica existente na cabine
do elevador.

X | X[ X| X

Verificar sensores de poco e equalizacdo dos cabos de tracdo
sobre a cabina.

Substituir lampadas led existentes nos elevadores caso estejam
gueimadas.

Inspecionar os terminais elétricos, na parte superior da cabina
guanto ao estado geral e fixagao.

Inspecionar os comandos localizados sobre a cabine. X

Checar nivelamento, aceleracéo e retardamento (atentar para
vibracao ruido e alarme).

Testar o funcionamento do freio de seguranga (teste estatico
ajustando as velocidades de desarme.

Inspecionar botoeiras de emergéncia e comando auxiliares acima
da cabine.

CABOS DE ACO

Ajustar as tensdes dos cabos de tracdo e compensacao. X

Verificar os cabos de aco e todos os dispositivos de seguranca e
reguladores, eliminando os eventuais defeitos mecéanicos.

Inspecionar quanto ao desgaste, oxidagéo, reducao de diametro e
guebra de arames e trancas.

Limpar e lubrificar. X
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CAIXAS

Fazer limpeza geral do teto da cabina e do contrapeso. X

Checar equalizacao dos cabos de tracéo. X

Lubrificar guias da cabine, guias de contrapeso e polias. X

CONTRAPESOS

Fazer a remocéo da poeira da suspenséo, aplicando, em seguida,
fina camada de 6leo com querosene nos materiais ferrosos.

Ajustar a folga excessiva entre as corredicas deslizantes. X

Lubrificar a polia intermediaria. X

Inspecionar a excentricidade da polia intermediaria. X

EIXO SEM FIM

Inspecionar o eixo sem fim e o controlador de velocidade. X

Testar o acionamento elétrico e 0 mecanismo controlador de
velocidade.

FREIOS

Limpar as sapatas e tambores, removendo todo lubrificante
excedente.

Lubrificar o conjunto de freios.

Verificar a livre movimentacado do freio da maquina de tracéo.

Verificar sapata, lona, tambor, pino, disco, pressdo de mola, entre
outros.

X | XX X

Inspecionar o sistema de frenagem quanto ao ruido, desgaste das
sapatas, ovalizacdo do tambor, terminais de ligacdo, abertura do
freio, regulagem das molas, regulagem do percurso do nucleo,
nivelamento da parada.

fazer teste de funcionalidade de freios de seguranga e limitadores
de velocidade, com fornecimento de laudo.

POCO/ PARACHOQUE

Proceder & limpeza geral, varrer o pogo.

Verificar o nivel de éleo, completando-o, se necessério.

Verificar o aperto das porcas das bracadeiras de apoio.

Verificar integridade dos para-choques.

Impermeabilizar o poco dos elevadores, guando necessario.

X[ X| X X[ X| X

Testar chave de protecao.

PAVIMENTOS

Verificar ruido das portas de pavimento, soleira, corredi¢a, folgas,
travamento, fixacOes e fechadores.

x

Verificar limpeza e nivelamento dos andares. X

Verificar funcionamento dos botdes e indicadores. Testar trincos,
verificar contatos e ganchos, folgas.

Fazer a remocéo de todo o material depositado sobre as barras
chatas de ferro (apoio das carretilhas) e aplicacdo de fina camada X
de 6leo com querosene.
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Proceder a limpeza, em toda a extenséo, das soleiras, das
roldanas e dos trincos, procedendo-se a lubrificacédo dos eixos.

Ajustar qualquer folga excessiva nos roles excéntricos das
suspensdes das folhas da porta e dos contatos dos trincos e X
ganchos.

Verificar o funcionamento dos botdes de chamada e indicadores de
direcao.

Verificar os sinalizadores de pavimento, gongos e fontes. X

Verificar as placas em braile com indicacao de andar, substituindo
guando necessario.

Instalar placas de aviso, sempre que necessario, conforme
legislacao vigente.

Inspecionar as portas na atuacao das carretilhas e do fechador
mecanico.

Ajustar folga excessiva nas carretilhas excéntricas das suspensodes
das folhas das portas.

Inspecionar o nivelamento, aceleracéo e retardamento das cabinas
em cada um dos pavimentos.

Inspecionar a simultaneidade da abertura das portas das cabinas
com as de cada pavimento.

Inspecionar o funcionamento dos dispositivos de abertura manual
das portas e dos dispositivos mecanicos de acionamento de X
emergéncia.

PORTAS DE PAVIMENTO E DA CABINE

Testar carretilhas, garfos, perfil, trincos, fechos, entre outros.

Verificar barra de portas.

Verificar alinhamento.

Verificar as sapatas das portas dos elevadores, substituindo-as
quando danificadas.

Verificar borrachas das portas, substituindo quando necessario.

Verificar ilhés, substituindo quando necessario.

X XX X | XXX

Checar desgastes, quebras, cabos, corddes de nylon, cordoalha,
ganchos da porta, entre outros.

OPERADOR DE PORTA

X

Realizar limpeza geral.

Checar movimentacéo, recolhimento e arraste das rampas. X

Verificar alinhamento, faceamento, livre movimentacéo e folha da
porta.

verificar correia, corrente, cabinho de aco, roldanas, excéntrico,
corredica, entre outros.

CASA DE MAQUINAS

Checar contactores, reles, disjuntores, quadros elétricos, entre
outros.

Verificar painéis de comando e seus componentes, placas
microprocessadas e transformadores.

Testar limites de atuacdo superior e inferior. X
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Inspecionar comandos e relés de seguranca.

Inspecionar os exaustores.

Inspecionar contatos e laminas dos painéis.

Realizar limpeza do piso, equipamentos, aparelho seletor, entre
outros.

X | X[ X]| X

Testar contatos e realizar limpeza e lubrificacdo do limitador de
velocidade.

InstalacBes: Checar chave geral, ventilagdo, iluminacao, infiltragdo
de po, gases e agua.

Sistema de resgate: Testar funcionamento. X

PLACAS ELETRONICAS

Corrigir e zerar codigo de erros. X

Executar limpeza geral das placas. X

SISTEMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Lavar e aplicar novo lubrificante nas almas das guias da cabine e

X
de contrapeso.
Verificar e, se necessario, corrigir a velocidade dos motores de X
tracdo a CC a plena carga, meia carga e vazio.
Acionar o sistema de segurancga, ajustando as velocidades de X
desarme.
Testar os amortecedores com a queda da cabine, com meia X
lotacéo.
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